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1. How important is it for the surrounding neighborhoods to first have a
Complete Streets Plan done before the LDC is able to make funding recommendations? A Complete Streets
Plan is a long range guide to improve the safety, livability and aesthetics of city streets while accommodating
all transportation modes . The plan will serve as a complete streets educational document, a toolkit for
neighborhoods to use to create their own complete streets designs, and a sustainable infrastructure
improvement guide for South Baltimore and the areas surrounding the Casino.

  answered question 63

  skipped question 2

 
Response

Percent

Response

Count

VERY important 68.3% 43

SOMEWHAT important 22.2% 14

NOT important 4.8% 3

No opinion 4.8% 3

2. Rank the following areas according to how you think the Local Development

Council should prioritize its recommendations for spending local impact funds for fiscal year 2015. Click the
box next to each area and place them in order: 1 being the most important project to fund, 6 as the least
important.
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Workforce Development –
Mayor’s Office of Employment
Development will establish an
Employment Connection Center
for the Casino Planning Area to
facilitate job connections, access
to 21st century skills in high
growth areas and adult literacy for
local residents.
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20.3%
(13) 4.00 64

Community­Run Sanitation, Public
Safety, & Code Enforcement
Program – Establish an ongoing
neighborhood­run sanitation,
beautification, and maintenance
program. As funding permits,
begin to hire local residents.
Expanded City Government Public
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